
 

 

Formular / Forms WCS—00173 

UNTERNEHMENSPOLITIK und - GRUNDSÄTZE 
 

 

 

22.10.2024  UNTERNEHMENSPOLITIK 

 

 

  SEITE 01 

Index Änderungsdatum Änderungsgrund Name Ersteller Name Freigabe 

01 2024-20-10 Ersterfassung S. Schneider U. Weiss 

     

     

 

» Unsere Unternehmenspolitik ist für den Zweck und den Kontext unserer 

Organisation angemessen und unterstützt unsere strategische Ausrichtung. Sie 

bietet den Rahmen zur Festlegung von Zielen im Bereich Qualität, Umweltschutz, 

Arbeitssicherheit und Energieeffizienz. 

» Die Weiss GmbH und alle verbundenen Unternehmen will dauerhaft für seine 

Kunden weltweit ein Partner für intelligente Automatisierungslösungen sein. 

Diese sollen schnell, einfach und zuverlässig in die Produktionsprozesse integriert 

werden. Das bedeutet, dass wir uns stetig mit der Veränderung der Märkte, 

neuen Technologien, Umweltanforderungen, sowie neuen Wettbewerbs- und 

Kostenstrukturen auseinandersetzen. WEISS unterstützt globale 

Nachhaltigkeitsziele und übernimmt gesellschaftliche Verantwortung. 

» Wir verpflichten uns zur Einhaltung gesetzlicher Forderungen und Vorschriften in 

den Bereichen Qualität, Umweltschutz, Energie sowie Sicherheit und Gesundheit 

bei der Arbeit. Wir ermitteln und bewerten die bindenden Verpflichtungen und 

die Erwartungen interessierter Parteien. Wir verwirklichen die 

Unternehmenspolitik, um den Erfolg unseres Unternehmens sowie das Ansehen 

zu sichern und unserer ökologischen und sozialen Verantwortung gegenüber der 

heutigen und zukünftigen Generation gerecht zu werden. Zum Erreichen der 

daraus abgeleiteten Ziele, stellen wir alle nötigen Ressourcen und Informationen 

zur Verfügung. 

» Wir sind uns der Bedeutung von Qualität, Arbeits- und Umweltschutz, 

Energieeffizienz und Informationssicherheit bewusst und sehen es als 

Gemeinschaftsaufgabe an der alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend 

ihrer Verantwortung, Kenntnissen und Fähigkeiten mitwirken müssen. Die 

Anforderungen des integrierten Managementsystems sind in unseren 

Geschäftsprozessen wirksam integriert. WEISS stellt die für den Betrieb und die 

kontinuierliche Verbesserung des Managementsystems erforderlichen Ressourcen 

zur Verfügung. 

» Oberstes Ziel ist es, unsere Kunden mit unseren intelligenten Produkten, 

Services und Lösungen und allen unseren Leistungen zufrieden zu stellen. Dabei 

legen wir immer stärker Wert auf Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. 

» Wir unterstützen die Beschaffung von energieeffizienten Produkten und 

Dienstleistungen, die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung haben.   

» Durch die zunehmende Digitalisierung unserer Komponenten, Lösungen und 

Dienstleistungen werden unsere Produkte für Kunden aufgewertet, indem sie das 
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Engineering, die Integration und die Nutzung in den Kundenanlagen effizienter 

machen, sowie die Nutzungsdauer erhöhen. Dadurch leisten wir einen Beitrag 

zur ressourcenschonenden Automatisierung und verringern unseren ökologischen 

Fußabdruck. 

» Durch die Kompetenz und Motivation aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter gegenüber Kunden, Wertschöpfungspartnern sowie im Umgang 

untereinander sind die Voraussetzungen geschaffen zur Durchsetzung der 

Qualitäts- und Nachhaltigkeitsziele sowie für gesundheitsförderndes Verhalten 

und sicheres Arbeiten in allen Unternehmensbereichen. 

» Hohe Qualitäts- und Umweltstandards bei Produkten und Dienstleistungen sind 

die Basis unseres Erfolges und stehen somit im Mittelpunkt unseres täglichen 

Handelns. Wir streben dabei nach Null-Fehler sowie ökologisch und 

ökonomisch sinnvollen Unternehmensprozesse.  

» Unsere Strategie besteht darin, Fehler zu vermeiden, statt sie zu 

korrigieren, Umweltauswirkungen durch bewusstes Handeln weiter zu 

reduzieren und sorgsam mit begrenzten Ressourcen umzugehen. Unser 

Handeln ist darauf ausgerichtet, die Kundenzufriedenheit zu steigern 

sowie Produkte, nachhaltige Prozesse und Verfahren kontinuierlich 

weiterzuentwickeln und zu verbessern. 

» Wir verpflichten uns, sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zur 

Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen bereitzustellen. 

Das beinhaltet die Beseitigung von Gefahren und Minimierung von SGA-Risiken. 

UNTERNEHMENSGRUNDSÄTZE 

» Unsere Leitlinien sind: 

» Wir wollen die internationale Marktstellung und zufriedene Kunden sichern und 

weiter ausbauen durch  

» umfassende Kenntnis der Märkte und der Marktanforderungen 

» mechanische, mechatronische und digitale Lösungen 

» nachhaltige und umweltfreundliche Produkte  

» Erkennen und Erfüllen der Kundenforderungen 

» Einhaltung der zugesicherten Produktqualität 

» kurze Lieferzeiten 

» hohe Liefertreue 

» Professioneller Service 

» ständige Verbesserung sowie Prävention in allen Organisations- und 
Wertschöpfungsprozessen  
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» Wir fördern die Innovationsfähigkeit  

» Unserer Mitarbeiter durch permanente Weiterbildung 

» indem wir gezielt Synergieeffekte durch Partnerschaften und Kooperationen 

anstreben 

» indem wir die Bedürfnisse unserer Kunden und der Märkte kennen 

» indem wir Wert auf kurze Entwicklungszeiten innovativer Produkte legen 

» durch ein globales internes Wissensnetzwerk 

» Wir steigern die Leistungen entlang der Wertschöpfungs- und 

Vermarktungskette durch 

» Einbeziehen der Lieferanten in unsere Qualitätsaktivitäten 

» kompetente Beratung 

» Schaffung von Transparenz durch geeignete Kennzahlen 

» Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung der Produkte, Prozesse 

und Verfahren 

» Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt.  

» Negative Umweltauswirkungen werden durch sparsame Nutzung der 

Ressourcen sowie durch energie- und abfallarme Produktionstechniken 

verringert oder vorrausschauend vermieden. 

» Auswirkungen und Verbräuche durch regelmäßige Überprüfung und 

Messungen überwacht 

» Umweltschutz ist eingebettet im Risiko und Chancenmanagement, Korrektur 

und Vorbeugemaßnahmen sowie internen Auditverfahren 

» Vorbeugende Maßnahmen zur Verringerung unerwünschter 

Umweltauswirkungen im Rahmen unserer Tätigkeit und von möglichen 

Störfällen werden kontinuierlich überprüft und verbessert 

» Wir steigern die Anpassungs- und Leistungsfähigkeit sowie Zufriedenheit 

unserer Mitarbeiter durch 

» eindeutige Festlegung der Zuständigkeiten und organisatorischen Abläufe 

» Einsatz von modernsten Technologien zur Optimierung bis hin zur 

vollständigen Übernahme von Routineaufgaben 

» ständige Weiterbildung und Weiterentwicklung der Kompetenz 

» Einbeziehen der Mitarbeiter zur Verbesserung von Sicherheit und 

Gesundheitsschutz 
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» eine offene Kommunikation, unterstützen uns gegenseitig und sind 

verlässlich in Aussagen und in unserem Handeln. 

» Schaffen eines umfassenden Qualitäts- und Umweltbewusstseins für 

gegenwärtige und zukünftige Anforderungen durch Information über 

Qualitäts- und Umweltschutzziele und –aktivitäten. 

» Sichere und mitarbeitergerechte Arbeitsplätze nach neusten Erkenntnissen 

der Arbeitssicherheit und -medizin zur Vermeidung von Arbeitsunfällen und 

Berufskrankheiten.  

» Wir reduzieren unserer Fehler und unerwünschte Umweltauswirkungen 

durch 

» Fehlervermeidung anstatt Fehlerkorrektur (Poka Yoke) 

» Offener Umgang mit Fehlern 

» Analysieren der Fehlerursachen und unverzügliche Optimierung der Prozesse 

» Von diesen Grundsätzen leiten wir konkrete Ziele ab und sichern deren 

Erreichung durch Umsetzung entsprechende Maßnahmen. 

 

 

Buchen, 21.Oktober 2024 

 

Uwe Weiss 
CEO 


